Klar, kompetent & mit viel Leidenschaft

BERUFSERFAHRUNG

07/2007 - laufend

« PERSONALENTWICKLUNG | RECRUITING
Advanced Business, 1060 Wien
www.advanced-business.eu

08/2005 - 06/2007
« COACH | TRAINERIN | VERTRIEB
pardConsult, 2020 Grof3 bei Hollabrunn

AUSBILDUNGEN

09/2020 - 05/2022

Masterstudium an der Donau-Uni Krems/
psychosoziale Beratung mit Abschluss
Masterthesis: Psychosoziale  Beratung im
Business | Welche arbeitsplatzbezogenen Angste
treten bei Mitarbeiter*innen im
Vertriebsinnen-/aussendienst auf?

09/1999-06/2005
WU — Wien, BWL
2. Studienabschnitt | kein Abschluss

09/1994-06/1999
HAK — Hollabrunn | Matura

MICHAELA CH.

HARDTL, MsSc

PERSONAL- UND
ORGANISATIONSENTWICKLERIN

Seit 2007 bin ich in der
Organisationsentwicklung tatig, zusatzlich coache
Mitarbeitende
Fihrungskrafte fiir Unternehmen mit einer Grofle
von 10 - 600 Mitarbeitenden.

Personal- und

und trainiere ich sowie

Meine Tatigkeitsschwerpunkte sind:

» Konzeption, Einflihrung und Betreuung von
Personalentwicklungsstrategien und -
instrumenten (z. B. Zielvereinbarungsprozesse,
Mitarbeitergesprdche, Nachfolgeplanung)

+ Planung, Organisation Weiterentwicklung von
Trainings- und E-Learning Angeboten

« Mitgestaltung und Begleitung von Onboarding-
und Offboarding-Prozessen,
Traineeprogrammen sowie Programmen zur
Fihrungskrafteentwicklung

« Forderung einer modernen Lernkultur und
aktives Wissensmanagement (z. B. Aufbau von
Lernplattformen, interne Wissensnetzwerke,
Communities of Practice)

« Erhebung des Trainingsbedarfes

« Konzeption und Durchfiihrung von Trainings
und Coachings mit Flihrungskraften und
Mitarbeitenden

« Mediationen zur Konfliktlosung

» Begleitung von Change-Prozessen

« kompletter Recruitingprozess



WEITERBILDUNGEN

e 02-03/24 Ausbildung zum agilen Coach mit

Schwerpunkt Scrum | Vitalakademie Wien

e 2022 Ausbildung zur Mediatorin | Wolfgang
Vovsik in Linz | Anita von Hertel in Hamburg

| seit 12/23 eingetragene Mediatorin

e 2021 Hypnosystemisches Grundmodul |
Gunter Schmidt

e 2019 Gender- und Diversity-Zertifikat | Wien

» 2018 gerontopsychosoziale Ausbildung |
Wien

e 2017- 2019 Lebens- und Sozialberatung
Vitalakademie Wien inkl.
Gewerbeschein | Praktikum im Alten- u.
Pflegeheim Vosendorf

e 2016 Tipping-Coach | Deutschland
e 2014 Systemische Strukturaufstellung |
SyStlnstitut Miinchen | Matthias Varga von

Kibéd und Insa Sparrer

e 2010 Ausbildung zur diplomierten
FiShTrainerin | WIFI Wien

e 2003 Ausbildung zum Business Coach |
St. Polten

e 2002 Ausbildung zum Wirtschaftstrainer
St. Polten

MICHAELA CH.
HARDTL, MsSc

MEINE STARKEN SIND

Gesplir fiir zwischenmenschliche Dynamiken
Starken erkennen und Motivation
Stressresistenz und Humor

I6sungsfokussierte Herangehensweise

schnelle Auffassungsgabe und niemals aufgeben

KENNTNISSE & HOBBIES

MS-Office-Paket
Atlassian/Trello
Englischkenntnisse Level Bl- B2
Fiihrerschein B

eigener PKW

2 Hunde, Halbmarathon und Langstrecken-Gehen

PERSONLICHE DATEN

10. Sep. 1979 | Wien
Csokorgasse 27/3 | 1110 Wien
+43 676 888 42 888

m.haerdtl@advanced-business.eu

osterreichische Staatsbiirgerin
ledig, keine Kinder
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