
 

 

 

 

HR - Coachingprogramm 27  

für Assistent:innen der Geschäftsführung 

 

1. Modul 21. Jänner 2027 09:30 – 16:30 Uhr Recruiting von A bis Z – von der Bedarfsanalyse  

        bis zur Einstellung 

1. Modul 22. Jänner 2027 09:00 – 13:00 Uhr KI – Einsatz im Recruiting 

 

2. Modul 18. Februar 2027 09:30 – 16:30 Uhr aktives Zuhören, systemische Fragetechniken 

        und schwierige Gespräche führen 

2. Modul 19. Februar 2027 09:00 – 13:00 Uhr Kennenlernen der Persönlichkeitstypen und  

        praktische Anwendungen 

 

3. Modul 01. April 2027  09:30 – 16:30 Uhr Erwartungshaltungen zwischen Team und FK  

        klären 

3. Modul 02. April 2027  09:00 – 13:00 Uhr Methoden für Konfliktlösungen zwischen FK und 

             Team 

    

4. Modul 13. Mai 2027  09:30 – 16:30 Uhr Mediationstechniken, um festgefahrene  

        Gespräche wieder in Bewegung zu bringen 

4. Modul 14. Mai 2027  09:00 – 13:00 Uhr nachhaltige Konfliktlösungs-Methoden 

 

5. Modul 17. Juni 2027  09:30 – 16:30 Uhr Praxistag: Anwenden des Erlernten anhand  

        eigener Beispiele und Beantwortung offener  

        Fragen 

5. Modul 18. Juni 2027  09:00 – 13:00 Uhr Praxistag: Anwenden des Erlernten anhand  

        eigener Beispiele und Beantwortung offener  

        Fragen 

 

6. Modul 01. Juli 2027  09:00 – 13:00 Uhr Wiederholung der Inhalte und Vorbereitung auf  

        die Abschlusspräsentation 

6. Modul 02. Juli 2027  09:00 – 13:00 Uhr Abschlusspräsentation 

 


