
 

 

 

 

systemische Coachingausbildung 01/27  

für HR-Businesspartner:innen  

 

1. Modul 07. Oktober 2027 09:30 – 16:30 Uhr Coaching-Basis 

1. Modul 08. Oktober 2027 09:00 – 13:00 Uhr systemische Fragetechniken 

 

2. Modul 11. November 2027 09:30 – 16:30 Uhr Konflikttypen 

2. Modul 12. November 2027 09:00 – 13:00 Uhr Mediationstechniken zur Konfliktlösung 

 

3. Modul 02. Dezember 2027 09:30 – 16:30 Uhr Kennenlernen unterschiedlicher  

        Persönlichkeitstypen  

3. Modul 03. Dezember 2027 09:00 – 13:00 Uhr Umgang und Besonderheiten der  

        Persönlichkeitstypen 

 

4. Modul 13. Jänner 2028 09:30 – 16:30 Uhr Kennenlernen unterschiedlicher  

        Interventionsformen im Coaching als HR-BP 

4. Modul 14. Jänner 2028 09:00 – 13:00 Uhr Anwenden unterschiedlicher  

        Interventionsformen im Coaching als HR-BP 

 

5. Modul 03. Februar 2028 09:30 – 16:30 Uhr Praxistag: Anwenden des Erlernten anhand  

        eigener Beispiele und Beantwortung offener  

        Fragen 

5. Modul 04. Februar 2028 09:00 – 13:00 Uhr Praxistag: Anwenden des Erlernten anhand  

        eigener Beispiele und Beantwortung offener  

        Fragen 

 

6. Modul 02. März 2028  09:30 – 16:30 Uhr Change Management & Verhandlungstechnik 

6. Modul 03. März 2028  09:00 – 13:00 Uhr Change Management & Verhandlungstechnik 



 

 

 

 

7. Modul 20. April 2028  09:30 – 16:30 Uhr Führung & Unternehmenskultur 

7. Modul 21. April 2028  09:00 – 13:00 Uhr Führung & Unternehmenskultur 

 

8. Modul 11. Mai 2028  09:30 – 16:30 Uhr professionelles Recruiting 

8. Modul 12. Mai 2028  09:00 – 13:00 Uhr Social-Media Recruiting 

 

9. Modul 22. Juni 2028  09:30 – 16:30 Uhr Praxistag: Anwenden des Erlernten anhand  

        eigener Beispiele und Beantwortung offener  

        Fragen 

9. Modul 23. Juni 2028  09:00 – 13:00 Uhr Vorbereitung auf die Abschlusspräsentation 

   23. Juni 2028  14:00 – 16:00 Uhr Abschlusspräsentation  


